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Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Polityka placéwki w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma na celu zapewnienie
bezpiecznego 1 przyjaznego $rodowiska dla uczniow 1 pracownikow szkoty, poprzez
zapobieganie naduzyciom w zakresie krzywdzenia dzieci i reagowanie w przypadku ich
podejrzenia. Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzglgdniaja ich
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Polityka ta okresla wytyczne 1 procedury w zakresie zgtaszania podejrzen naduzy¢ oraz
postepowania wobec podejrzanych, a takze zapewnia wsparcie dla ofiar.

Pracownicy MDK sg zobowigzani do przestrzegania polityki placowki w celu zapobiegania
naduzyciom i zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim cztonkom spotecznosci MDK.

Cele polityki

«Zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla wychowankow i pracownikow
MDK.

*Ochrona przed naduzyciami w placéwce.
«Zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar r6znych rodzajéw przemocy.

*Zobowigzanie pracownikow MDK do przestrzegania wytycznych i  procedur
w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci.

Definicja krzywdzenia

» Woszelkie zachowania, ktére naruszaja prawa wychowankow lub pracownikéw
Mtlodziezowego Domu Kultury

Z niniejsza Politykg zapoznaje sie wychowawcodw, pracownikdéw, rodzicOw oraz ucznidow
szkoty — tre§¢ dokumentu zamieszcza sie na stronie internetowej placoOwki.

Dla wychowankow dodatkowo przygotowana jest ulotka zawierajaca informacje w wersji
skroconej dla matoletnich ( zal. Nr 3)

MONITORING

» Dyrektorka placowki jako osoba odpowiedzialna za opracowanie i monitoring Polityki
ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac¢ oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci
z obowigzujacymi przepisami.

» Wnhioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA':

Prawo Sciga sprawcow przestepstw za:

» art. 207 §1 k.k. Znecanie si¢ fizyczne lub psychicznie nad osobg najblizszg lub nad inng
osobg pozostajacg w statym lub przemijajagcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo
nad matoletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny -
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat (Scigane z urzedu)*.

» art. 191 §1 k.k. Kto stosuje przemoc wobec osoby lub grozbe bezprawna w celu
zmuszenia innej osoby do okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia - podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3 ($cigane z urzgdu)*.

» art. 197 §1 k.k. Kto przemoca lub grozba bezprawng lub podstgpem doprowadza inng
osobg¢ do obcowania ptciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10
(Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego)**.

» art. 304 §1 Kodeks postepowania karnego

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa S$ciganego z urzedu, ma
spoleczny obowiazek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

§2. Instytucje panstwowe i1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dzialalnoscia
dowiedzialy si¢ o popeklieniu przestgpstwa S$ciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsigwzig¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow
1 dowodow przestepstwa. (§ciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego)**.

* Sciganie z urzedu polega na tym, ze prokurator i policja prowadzg postgpowanie niezaleznie od woli
i zgody osoby pokrzywdzonej. Wycofanie skargi lub odmowa zeznan nie jest podstawg do umorzenia
postepowania, jesli istnieje uzasadnione przypuszczenie, zZe popetniono przestepstwo.

**§ciganie na wniosek polega na tym, ze bez wniosku osoby pokrzywdzonej postgpowanie w danej
sprawie nie moze by¢ wszczete.

» art. 572 §1 k.p.c. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczgcie
postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

§2 Obowigzek wymieniony w §1 cigzy przede wszystkim na urzgdach stanu cywilnego,
(...) placowkach oswiatowych, opiekunach spolecznych oraz organizacjach i
zaktadach zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

» art. 12 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie: Osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkéow stuzbowych powziely podejrzenie o
popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy wobec czlonkéw rodziny, powinny
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym policj¢ lub prokuratora

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich

Art4. §1. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego, w szczegdlnosci naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, popetienie czynu
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zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego Ilub ksztatcenia
zawodowego, uzywanie alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia, uprawianie nierzadu, widczegostwo, udzial w grupach przestgpczych, ma spoleczny
obowigzek odpowiedniego przeciwdziatania temu, a przede wszystkim zawiadomienia o tym
rodzicow lub opiekundéw nieletniego, szkoty, sagdu rodzinnego, Policji lub innego wlasciwego
organu.

§2. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma spoleczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje.

§3. Instytucje panstwowe i organizacje spoleczne, ktore w zwigzku ze swag dziatalnoscig
dowiedzialy si¢ o popelnieniu przez nieletniego czynu karalnego $ciganego z urzgdu, sa
obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje oraz przedsiewzigc
czynno$ci niecierpigce zwtloki, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i1 dowodow popelnienia

czynu.[...]

Wszystkie te przepisy nakladajg na osoby, ktore dowiadujg sie o przypadkach przemocy
fizycznej, psychicznej czy ekonomicznej, obowiazek niezwlocznego powiadomienia
wlasciwych organow.
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OGOLNE ZASADY POLITYKI W ZAKRESIE OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Zglaszanie naduzy¢

Jesli pracownik placowki podejrzewa, ze doszto do naduzy¢, powinien niezwlocznie zglosi¢ to
dyrektorce lub innemu przetozonemu.

Rodzice, opiekunowie i uczniowie, ktdrzy podejrzewaja, ze doszto do naduzy¢, powinni
niezwtocznie zglosi¢ to dyrektorce placowki lub innemu pracownikowi MDK.

Badanie podejrzen naduzy¢

W przypadku podejrzenia naduzy¢ w zakresie krzywdzenia dzieci, dyrektor placowki lub inny
przetozony powinien niezwlocznie podja¢ dzialania, majace na celu ochrong wychowankow 1
pracownikow MDK oraz zapewnienie, ze podejrzany nie bedzie mial bezposredniego kontaktu
z ofiarg.

Dyrektor placéwki lub inny przelozony powinien skontaktowaé si¢ z organami
odpowiedzialnymi za dochodzenie i przeprowadzenie §ledztwa.

Ochrona prywatnosci

Wszystkie zgloszenia naduzy¢ powinny by¢ traktowane jako poufne, a informacje na temat
zgloszenia powinny by¢ udzielane tylko wtedy, gdy jest to niezbgdne dla przeprowadzenia
sledztwa lub ochrony wychowankow i pracownikow placowki.

Post¢powanie wobec podejrzanych

Jesli podejrzany jest pracownikiem placowki, dyrektor lub inny przelozony powinien podjac
dziatania majace na celu ochron¢ wychowankéw i pracownikow MDK oraz zapewnienie,
ze podejrzany nie bedzie miat bezposredniego kontaktu z ofiarg.

Informowanie wychowankow, personelu placowki i rodzicow o zasadach zapobiegania
i przeciwdziatania wszelkiego rodzaju przemocy.

Przeprowadzenie szkolen dla personelu MDK w zakresie rozpoznawania i reagowania
na przemoc seksualng oraz w zakresie komunikacji z uczniem, ktory stat si¢ ofiarg przemocy.

Kampanie edukacyjne dla wychowankow i ich rodzicow.

Wspoélpraca z organami prowadzacymi postgpowanie w sprawach przemocy fizycznej,
psychicznej, ekonomicznej, seksualnej.

Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia wsparcia psychologicznego ofiarom przemocy.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA

W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL-WYCHOWAWCA DOWIADUJE SIE O
PRZEMOCY WOBEC UCZNIA

Powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa wychowanka — Przemoc jest traumatycznym
doswiadczeniem, dlatego wychowawca udziela uczniowi wsparcia emocjonalnego.
Niezwlocznie informuje dyrektora placéwki — zgloszenie incydentu.

2. Przeprowadzenie rozmowy z wychowankiem - pedagog/psycholog/pedagog
specjalny przeprowadza rozmowe¢ z wychowankiem, ktory byt ofiarg przemocy.
Wazne jest, aby rozmowa ta odbyta si¢ w miejscu, w ktorym dziecko bedzie czulo sie
bezpiecznie.

3. Pamietaj, ze ofiara moze potrzebowac czasu, aby podjac¢ decyzj¢ o udzieleniu zgody
na podanie informacji o swoim przypadku innym osobom. Wazne jest, aby szanowac
jej prywatnos¢ i podja¢ wszelkie kroki, aby jej dane byly chronione.

4. Powiadomienie rodzicow lub opiekundéw — dyrektor placowki powinien niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych wychowanka o podejrzeniu
wykorzystania przemocowego. Zapewnienie im wsparcia.

5. Dokumentacja sytuacji — wychowawca, pracownik personelu lub dyrektor sporzadza
szczegotowa dokumentacj¢ sytuacji, w tym date i czas zdarzenia, nazwisko osoby
dokonujacej przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato mu
si¢ pozyska¢ w trakcie rozmowy z wychowankiem. Notatki z rozméw z
wychowankiem, $wiadkami, czy rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczace
dziatan podejmowanych przez placowke w celu rozwigzania sytuacji. (wzér nr 1)

6. Dokumentacja ta powinna by¢ przekazana dyrektorowi MDK.

7. Dalsze dzialania — wychowawcy, personel przestrzegaja zalecen dyrektora MDK i
innych uprawnionych organdw oraz wspOlpracuja z nimi w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku i przeciwdzialania przemocy w placéwce.

W trakcie rozmowy z wychowankiem wazne jest, aby nauczyciel okazywal empati¢ 1
zrozumienie, takze zachowywal spokdj 1 profesjonalizm.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA
WYKORZYSTANIA WYCHOWANKA PRZEZ PRACOWNIKA
MEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

Natychmiastowe zgloszenie sytuacji dyrektorowi MDK - W przypadku podejrzenia,
ze wychowanek jest zagrozony wykorzystaniem (tez seksualnym) przez pracownika,
kazdy pracownik, rodzic lub uczen powinien natychmiast zglosi¢ ten fakt dyrektorowi
placowki.

Wyadzielenie pomieszczenia - W celu zapewnienia prywatnosci i bezpieczenstwa
wychowanka, nalezy wydzieli¢ odpowiednie pomieszczenie, w ktorym zostanie
przeprowadzona z nim rozmowa.

Podjecie czynno$ci wyjasniajacych - Dyrektor lub jego zastgpca przeprowadza
wywiad z  wychowankiem, aby uzyska¢ jak najwiecej informacji
na temat sytuacji.

Powiadomienie rodzicéw lub opiekunéw — dyrektor placoéwki powinien niezwtocznie
powiadomi¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych wychowankéw o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka. Zapewnienie im wsparcia.

Zgloszenie do rzecznika dyscyplinarnego — O podejrzeniu popetnienia przez
wychowawce czy personel czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor
placowki, a w przypadku podejrzenia popetnienia takiego czynu przez dyrektora MDK
- organ prowadzacy placowke, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od dnia powzigcia wiadomos$ci o podejrzeniu popelnienia takiego
czynu.

Zawiadomienie jest konieczne, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia
przewinienia naruszajacego prawa lub dobro dziecka.

Zawiadomienia nie dokonuje si¢, gdy okolicznosci sprawy bezspornie wskazuja,
ze wychowawca czy personel nie dopuscit si¢ takiego przewinienia.

W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego
zaangazowania organow S$cigania, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie
organy:

a) Policje - organ odpowiedzialny za S$ciganie przestgpstw i zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego. Zgloszenie takiego przestepstwa do organdw
Scigania jest zwykle obowigzkowe.

b) Organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochrone dzieci i mtodziezy
przed krzywdzeniem — w tym wykorzystaniem seksualnym.

c) Prokuratur¢ - organ odpowiedzialny za prowadzenie postgpowan karnych
1 oskarzanie os6b podejrzewanych o popehienie przestepstw.
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KROKI DYREKTORA PLACOWKI WOBEC PRACOWNIKA PODEJRZANEGO
O PRZESTEPSTWO KRZYWDZENIA NIELETNIEGO ZALEZA OD
KONKRETNYCH OKOLICZNOSCI DANEGO PRZYPADKU.

Jednakze, istnieja pewne podstawowe procedury, ktore dyrektor powinien podjaé, kiedy
podejrzewa, ze wychowawca i pracownik dopuscil si¢ przestepstwa (w tym seksualnego)
na nieletnim.

Oto kilka podstawowych krokow, jakie dyrektor MDK powinien podja¢ w takiej sytuacji:

1. Podjecie czynnosci wyjasniajacych majacych na celu ustalenie, czy ztozenie
zawiadomienia jest konieczne.

e analiza nagran z monitoringu,

e rozmowa z wychowawcg, cztonkiem personelu, ktorego dotyczy podejrzenie i
pozostatymi pracownikami placowki,

e rozmowa z wychowankami 1 ich rodzicami (w przypadku niepetnoletnich
wychowankdéw mozna rozwazy¢ przeprowadzenie rozmowy w obecnos$ci psychologa),

e analiza zgromadzonych notatek stuzbowych 1 innych dokumentow

2. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢é pisemne.
(dopuszczalna forma telefoniczna lub elektroniczna). W tresci takiego
zawiadomienia warto szczegdtowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego
dyrektor wysnut podejrzenie popelnienia przez nauczyciela przewinienia
dyscyplinarnego. Dyrektor MDK ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie
o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢ od dnia powzigcia
informacji o zdarzeniu.

3. W zawiadomieniu nalezy uzywac¢ sformutowania, ze ,.istnieje uzasadnione
podejrzenie popelnienia przez wychowawce, pracownika personelu przewinienia
dyscyplinarnego”.  (wychowawca, pracownik personelu do momentu
uprawomocnienia orzeczenia komisji dyscyplinarnej korzysta z domniemania
niewinnosci).

4. Tymczasowe zawieszenie pracownika — dyrektor moze tymczasowo zawiesi¢
pracownika, jesli istnieja podejrzenia, ze popelnit on przestgpstwo krzywdzenia
nieletniego. Zawieszenie pracownika moze zosta¢ natozone w celu ochrony
bezpieczenstwa wychowankow 1 innych pracownikéw placowki. Stosuje sig,
jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutow, celowe jest
odsuniecie wychowawcy, pracownika personelu od wykonywania obowigzkow w
szkole.

5. W sprawach niecierpiacych zwloki wychowawca, pracownik i dyrektor
placowki moga by¢ zawieszeni przed zlozeniem wniosku o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego.

Podstawa prawna

. ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1762)
—art. 26, art. 75, art. 76, art. 85 ust. 4, at. 85j ust. 3.

. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) -
art. 108.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
WYCHOWANKA PRZEZ INNEGO WYCHOWANKA.

Jesli Dyrektor MDK dowiaduje sie, ze doszto do krzywdzenia wychowanka przez rowiesnika,
powinien podja¢ odpowiednie kroki, w tym:

1. Zebraé informacje - dyrektor placowki powinien zbiera¢ informacje na temat sytuacji,
w tym doktadne okoliczno$ci, osoby zaangazowane i zrodto informac;ji.

2. Skontaktowaé sie z rodzicami ofiary - dyrektor powinien skontaktowaé sig
z rodzicami ofiary i powiadomi¢ ich o sytuacji i o tym, jakie kroki zostang podjete w
celu rozwigzania problemu. Zapewnienie im wsparcia.

3. Skontaktowa¢ si¢ z rodzicami przesladowcy - dyrektor powinien skontaktowac si¢
z rodzicami przesladowcy 1 powiadomi¢ ich o sytuacji i o tym, jakie kroki zostang
podjete w celu rozwigzania problemu. Zapewnienie im wsparcia.

4. Przeprowadzi¢ rozmowe z uczniami — dyrektor lub wychowawca, pracownik
personelu powinien przeprowadzi¢ rozmow¢ z wychowankami zaangazowanymi w
sytuacj¢ i zebra¢ ich wersje wydarzen.

9. Dokumentacja sytuacji — wychowawca sporzadza szczegdtowa dokumentacje
sytuacji, w tym date i czas zdarzenia, nazwisko osoby dokonujacej przemocy, miejsce
zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udalo mu si¢ pozyska¢ w trakcie rozmowy
z wychowankiem. Notatki z rozméw z wychowankiem, $wiadkami, czy rodzicami, a
takze wszelkie informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez placowke w celu
rozwiazania sytuacji. (wzor nr 1)

5. Zapewni¢ wsparcie psychologiczne wychowankom (zarowno ofierze i
przesladowcy) - dyrektor powinien zadba¢ o to, aby wychowankowie otrzymali
odpowiednie wsparcie psychologiczne.

6. Zastosowa¢ odpowiednie sankcje - Reakcja wobec sprawcy - podejmij dziatania
wobec sprawcy, ktore utatwig mu zrozumienie powagi sytuacji i zmiang¢ zachowania.

Mozliwe sankcje, jakie placoéwka moze zastosowa¢ wobec wychowanka, ktory dopuscit
sie przemocy wobec kolegi/kolezanki, to:

Rozmowa z wychowankiem - dyrektor Iub wychowawca, pracownik personelu moze
przeprowadzi¢ rozmowe¢ z wychowankiem, aby wyjasni¢ mu powagg popetnionej przez niego
przemocy 1 wskaza¢, jakie sa skutki takiego zachowania.

Zawieszenie wychowanka z udziatu w zajeciach - w przypadku powazniejszych przypadkéw
przemocy, placowka moze zawiesi¢ wychowanka w prawach do uczestnictwa w zajg¢ciach na
okreslony czas.

Usuniecie dziecka z listy wychowankow MDK - w przypadku powaznych i ciagtych przypadkow
przemocy, placoéwka moze podja¢ decyzje o usuni¢ciu wychowanka z listy uczestnikéw zajec
w Mtodziezowym Domu Kultury.
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W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego
zaangazowania organow S$cigania, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie organy:

d) Policje - organ odpowiedzialny za S$ciganie przestgpstw i zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego. Zgloszenie takiego przestepstwa do organdéw
$cigania jest zwykle obowigzkowe.

e) Organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochrong dzieci i mtodziezy
przed kazdym rodzajem przemocy i wykorzystania.

Nalezy jednak pamietaé, ze kazdy przypadek krzywdzenia jest inny i sankcje powinny
by¢ dostosowane do specyfiki sytuacji oraz stopnia przemocy.

>

>

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

Dyrektor placowki powotuje zespot interwencyjny, w skladzie: nauczyciele-
wychowawcy, kierownictwo placoéwki, inni pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku

zespot sporzadza plan pomocy dziecku

Dyrektor  placowki  informuje  opiekunow 0  obowiazku  zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja

lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub tez przewodniczacy zespolu

interdyscyplinarnego - procedura “ Niebieskie Karty”

(w

zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia).
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PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU ZAGROZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA POZA PLACOWKA,.

Jesli dyrektor placowki dowiaduje si¢ o przypadku przemocy seksualnej, powinien
natychmiast podjac kroki, aby zapewni¢ bezpieczenstwo ofierze i kazdej innej osobie, ktora
moze by¢ narazona na przemoc.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa ofierze - przemoc fizyczna i psychiczna to powazne
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia ofiary. Dyrektor placowki powinien natychmiast podjaé
kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa ofierze. Nalezy skontaktowac si¢ z organami
odpowiedzialnymi za zwalczanie przemocy seksualnej, takimi jak policja,
a takze z rodzicami lub opiekunami prawnymi ofiary.

2. Udzielenie wsparcia emocjonalnego — kazdy rodzaj przemocy to traumatyczne
doswiadczenie, dlatego ofiara potrzebuje wsparcia emocjonalnego. Dyrektor powinien
udzieli¢ ofierze informacji o specjalistach 1 organizacjach, ktére moga jej pomoc.

3. Poinformowanie organéw odpowiedzialnych - dyrektor powinien natychmiast
zglosi¢ kazdy przypadek wykorzystania seksualnego oraz znegcania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu organom odpowiedzialnym za zwalczanie przemocy
seksualnej. W tym celu mozna skontaktowac¢ si¢ z lokalnymi organami §cigania, np.

> W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne.

> Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

> Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

policja (wzor nr 2).

4. Zachowanie poufnosci - dyrektor i pozostali pracownicy powinni zachowaé poufnosé
wobec informacji o przemocy. Nalezy poinformowac tylko te osoby, ktdére musza
wiedzie¢ o tym z powodow bezpieczenstwa ofiary. Wszelkie informacje o ofierze
powinny by¢ traktowane jako poufne i chronione.
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\%4 przypadku powziecia informacji 0 krzywdzeniu wychowanka
przez rodzica, nalezy niezwlocznie podja¢ nastepujgce kroki:

1. Zgloszenie sytuacji organom odpowiedzialnym

- W przypadku wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego
o duzym nasileniu przez rodzica, obowigzkiem dyrektora jest niezwloczne powiadomienie
organOw odpowiedzialnych, takich jak policja, prokuratura, opicka spoteczna.

Wszelkie informacje dotyczace przypadku powinny by¢ przekazane tym organom, aby mogtly
podja¢ odpowiednie $rodki ochrony dla ofiary oraz wszczaé postepowanie karne wobec
sprawcy (wzor nr 2).

2.Wlaczenie rodzicow lub opiekunow

- W przypadku podejrzenia, ze ucznia wykorzystuje rodzic lub opiekun, nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ drugich rodzicéw lub opiekundw, aby podjeli odpowiednie kroki w celu ochrony
dziecka.

3.Wsparcie dla ofiary

- Ofiare krzywdzenia nalezy traktowa¢ z szacunkiem i empatia, zapewniajac jej odpowiednie
wsparcie emocjonalne i fizyczne, w tym dostep do pomocy psychologicznej i medyczne;.

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY W PLACOWCE OSWIATOWEJ

> Niebieska Kartamoze zosta¢ zatozona roéwniez w MDK, gdy dyrektor czy
wychowawca stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. Decyzj¢ o
rozpoczeciu procedury konsultuje si¢ z catym gronem pedagogicznym.

> Niebieska Karte A wypelnia si¢ w obecnos$ci wychowanka, ktory jest dotkniety
przemoca - wazne jest, aby wowczas towarzyszyl mu pedagog. Jezeli uczen jest
niepetnoletni, przy procedurze powinien by¢ obecny rodzic, opiekun prawny lub
faktyczny dziecka. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta A” placéwka przekazuje
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w terminie nie poézniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

» Niebieskg Karte B, o charakterze informacyjnym, przekazuje si¢ wychowankowi
doznajagcemu przemocy lub - jezeli jest niepelnoletni - rodzicowi, opiekunowi
prawnemu badz faktycznemu dziecka — nie moze jej otrzymacé osoba, co do ktorej
istnieje podejrzenie o dokonywaniu przemocy wobec bliskich.
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KONTROLA PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM
DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPEELNIANIA
PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA
PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJNOSCI;

1. Przed nawigzaniem 2z osobg sStosunku pracy pracodawca uzyskuje
informacje, czy dane kandydata, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Kandydat do pracy przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

3. Kandydat do pracy posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Kandydat do pracy sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie
przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku gdy prawo panstwa, w ktorym kandydat zamieszkiwat
w ciggu ostatnich 20 lat nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sklada pracodawcy o$swiadczenie 0 tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sig¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5, skladane sa pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozZenie fatszywego o§wiadczenia. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej
tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia”.
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Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

7. Powyzsze informacje, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
INTERNETU

1. Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ w pracowniach przystuguje
wychowankom oraz wychowawcom i pracownikom placowki. W wyjatkowych sytuacjach
innym osobom, jesli dyrektor placowki wyrazi na to zgode.

2. Wychowawca prowadzacy zajecia edukacyjne, wychowawcze lub opiekuncze obowigzany
jest informowaé¢ wychowankow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu

3. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych okresla
Regulamin korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

4. Wychowankowie korzystaja z komputera tylko pod opieka wychowawcy.

6. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celom
naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

7. Wychowanek moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

8. Nie wolno narusza¢ godnosci i praw innych uzytkownikow Sieci oraz dziala¢ na szkode
innych uzytkownikow Internetu.

9. Nalezy szanowac¢ prawo wlasno$ci zdje¢, materialow, artykutow itp. w Sieci.
Kazdorazowo nalezy podpisywac autora w/w i/lub adres strony internetowe;j

10. Nie wolno przesyta¢ 1 udostepnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie uznanych
za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajacej uczucia innych.

11. Zabrania si¢ uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalnosci komercyjne;.

12. Nalezy zachowa¢ ostrozno$¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci.

Naleiy pamietaé, ze Cyberbulling — przemoc przy uZyciu Internetu — to przestgpstwo.

13. Osoba odpowiedzialna za Internet sprawdza co najmniej 1 raz w miesigcu czy na
komputerze wychowankéw podtagczonym do Internetu, nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia takich — ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

14. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera podczas wprowadzenia
niebezpiecznych tresci przekazuje si¢ do dyrektora placoéwki. Dyrektor kieruje dziecko na
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rozmow¢ dotyczacg bezpieczenstwa w Internecie do wychowawcy lub sam przeprowadza taka
r0ZMOWe.

15. W Internecie istniejg rézne zespoty i linie pomocowe w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci, rowniez w zakresie bezpieczenstwa w Internecie; dostarczaja
wiedzy, wskazdwek rozwigzania problemu oraz wsparcia psychologicznego.

16. Dla ofiar i swiadkow cyberprzemocy lub dla osob, ktore sq zaniepokojone jakims
zdarzeniem zwigzanym 7 bezpieczenstwem cyfrowym sq telefony zaufania:

a) 800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Telefon jest bezptatny i czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od

8.15 do 20.00 (potaczenie bezptatne). Jesli ktos zadzwoni tam w godzinach

nocnych i zostawi informacj¢ o sobie i swdj numer - konsultanci oddzwonia

do takiej osoby.

b) 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - www.116111.pl

Bezptatna i anonimowy telefon dla dzieci i mtodziezy prowadzony od 2008

roku przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sife.

) Dyzurnet.pl - to zespot ekspertow Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowe;j,
dzialajacy jako punkt kontaktowy do zglaszania nielegalnych tresci w Internecie.
Dyzurnet.pl przyjmuje anonimowe zgloszenia za pomoca:

- formularza internetowego: https://dyzurnet.pl/formularz/

- pocztg elektroniczng: dyzurnet@dyzurnet.pl

- telefonicznie: 801 615 005
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Wz6r nr 1.

Zgloszenie incydentu w placowce, ktory dotyczyl przemocy wobec wychowanka:

[miejscowos¢ 1 data]

Do Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury ul. Putawska 97 W WARSZAWIE

Zglaszam incydent, ktory miat miejsce w naszej placowce i jest zwigzany z przemocg wobec

wychowanka/ow.

Opis sytuacji:

1.

e wn

e YUl e N e

Data i miejsce zdarzenia:

Opis zdarzenia:

Osoby zaangazowane w zdarzenie:
Wychowanek/wychowankowie: [imi¢ i nazwisko], [klasa]
Pracownik/pracownicy placéwki: [imi¢ 1 nazwisko], [stanowisko]
Swiadkowie zdarzenia:

[imi¢ 1 nazwisko], [klasa/stanowisko]

Inne istotne informacje:

Dokumentacja zdarzenia:

Zapisy z monitoringu szkolnego

Dokumentacja medyczna (jesli zostata wykonana)

Prosze o niezwloczne podjecie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa

wychowankowi/wychowankom wszelkiej pomocy oraz wsparcia w sytuacji po doswiadczeniu

przemocy.

Z powazaniem, [Imie 1 nazwisko] [Stanowisko]
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wzOr nr 2

Zgloszenie do policji lub prokuratury podejrzenia o molestowaniu
wychowanka/wychowankow

Do Komendy Miejskiej Policji w [miejscowos¢] oraz Prokuratury Rejonowej/Okregowej w
[miejscowos¢]

Ja, [imi¢ i nazwisko], dyrektor PLACOWKI [nazwa], informuje, ze zgodnie

z obowiazkiem wynikajacym z art. 9 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, mam
podejrzenie, ze wychowanek/wychowankowie [imi¢ i nazwisko], w wieku [wiek], moze
by¢ ofiarg przemocy seksualnej.

Podczas pracy dydaktycznej zaobserwowatem/am, ze [opis zdarzenia] oraz [inne
informacje na temat podejrzenia].

Jestem zaniepokojony/a zachowaniem wychowanka/wychowankow 1 podejrzewam, ze
moze by¢ on/oni ofiarg przemocy seksualnej.

W zwiazku z powyzszym, zwracam si¢ z prosba o podj¢cie dziatan celem zabezpieczenia

bezpieczenstwa wychowanka/wychowankow oraz podjecia dziatan prawnych wobec
podejrzanego o przestepstwo.

Z powazaniem, [imi¢ i nazwisko]
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ULOTKA DLA Wychowanka

Wazne, aby wychowankowie byli informowani o tym, jak mogg zgtasza¢ przypadki przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia.

Jesli jeste$ ofiara przemocy fizycznej lub psychicznej lub podejrzewasz, ze kto$ inny jest
nia dotkniety, wazne jest, aby szuka¢ pomocy.

Ponizej przedstawiam kilka sposobow, jak mozesz to zrobié:

1. Skontaktuj si¢ z organizacjami zajmujacymi si¢ przeciwdzialaniem przemocy wobec
maloletnich- w Polsce takie organizacje to m.in. Fundacja Feminoteka, Fundacja
Dajemy Dzieciom Site, Fundacja La Strada, czy Fundacja Pro Femina.

2. Skontaktuj si¢ z os§rodkami pomocy spotecznej - w kazdym powiecie dziata osrodek
pomocy spolecznej, ktory oferuje wsparcie dla ofiar przemocy.

3. Zglos przemoc na policj¢ - mozesz zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 lub udacé sie¢
do najblizszej jednostki policji.

4. Skontaktuj si¢ z infolinig dla ofiar przemocy - w Polsce dziala m.in. infolinia "Niebieska
Linia" pod numerem 800 120 002, ktérag mozna dzwoni¢ 24h/dobg, przez wszystkie dni
w tygodniu.

5. Szukaj pomocy u specjalisty - mozesz skonsultowa¢ swoja sytuacj¢ z psychologiem,
terapeuta, seksuologiem lub lekarzem.

6. Skorzystaj z pomocy placowki - jesli jeste§ wychowankiem, nauczyciel lub dyrektor
szkoty moga pomoc w znalezieniu wsparcia.

Wazne jest, aby pamig¢taé, ze przemoc zarowno fizyczna jak i psychiczna jest powaznym
przestepstwem i nie jest Twoja wina.

Warto szukaé¢ pomocy i wsparcia, aby poradzi¢ sobie z trudng sytuacja.
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